KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLANIJA
VELEBIT ZIVOTNOG OSIGURANIJA D.D.



1. UVOD

Kodeks korporativnog upravljanja {u daljnjem tekstu: KODEKS) predstavlja dokument kojim se
definiraju standardi korporativnog upravljanja, a osobito oni koji se odnose na: natin rada organa
Drudtva, odnos sa dioniarima i zaposlenicima Druitva, osiguranje transparentnosti poslovanja,
odnos Drustva prema tredima.

Cilj ovog Kodeksa je dobrim i odgovornim upravljanjem te nadziranjem poslovnih i upravijackih
funkcija drudtava zastititi u prvom redu dioni¢are, te omoguditi transparentnost poslovanja, zastitu
zaposlenika, ali i nositelja odgovarajucih funkcija u Drudtvu, a sve primjenom uobicajenih
medunarodnih standarda korporativnog upravljanja.

2. ORGANI DRUSTVA

2.1. GLAVNA SKUPSTINA

Glavna skupstina Drustva sastaje se najmanje jednom na godinu (redovita glavna skupétina), vode¢i
ra¢una o zakonom propisanim rokovima za predaju godi$njeg obracuna nadleznim tijelima.

Glavna skupstina moZe se sazvati i u drugim sluéajevima predvidenima odredbama Zakona o
osiguranju, Zakona o trgovackim drudtvima ili prema nalogu Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga.

Poziv za glavnu skupitinu sa pripadajucim prijedlozima odluka i eventualnom dokumentacijom se
objavljuje na web stranicama Drudtva, Narodnim novinama RH, na stranicama Zagrebacke burze,
HINA-e te se istovremeno dostavljaju i u Sredidnji registar propisanih informacija putem maila
izdavatelji@hanfa.hr, a sam poziv se u papirnatom obliku dostavlja i regulatornom tijelu (HANFA).
Drustvo osigurava svim dionicarima uvid u dokumentaciju i u svojim poslovnim prostorijama.
Drustvo ima identitan nacin postupanja prema svim dioni¢arima, bez obzira: na broj dionica kojih su
imatelji, vrstu dionicara, zemlju porijekla, na bilo koja druga svojstva.

Na sjednici glavne skupstine glasuje se javno, osim ako za pojedini slu¢aj glavna skupitina veéinom
prisutnih glasova ne odluéi drukéije.

Svim dioniCarima Drudtvo omogucuje uvid u dokumentaciju u sjedidtu Drustva, odnosno dostavu
identitne dokumentacije na zahtjev Dioni¢ara.

Sve odluke glavne skupstine se javno objavljuju na web stranicama Druitva, te na stranicama
Zagrebacke burze, HINA-e te se istovremeno dostavljaju i u Srediénji registar propisanih informacija
putem maila jzdavatelji@hanfa.hr, a zapisnik sa glavne skupstine dostavlja se regulatornom tijelu. Isti
se mediji koriste i za objavu eventualnih tuZbi za pobijanje odluka glavne skupitine.

2.1.1. Sudjelovanje i odlucivanje na glavnoj skupstini

Na glavnoj skup3tini Drustva sudjeluju dioni¢ari ¢ije su dionice upisane na njihovim raéunima kod
Sredisnjeg klirin3kog depozitarnog drutva na dan odrfavanja glavne skupitine.

Glavna skupstina Drultva moZe donositi valjane odluke ako u njenom radu sudjeluju dionicari ili
njihovi punomocnici koji zajedno imaju dionice koje daju vide od 50% (pedesetposto) plus 1 (jedan)
svih glasova u skupstini Drustva, ako zakonom ili statutom za pojedine sluiajeve nije predvideno
drukgije.

Ako niti 30 {trideset) minuta nakon proteka vremena naznadenog u pozivu za pocetak rada glavne
skupstine nema kvoruma u smislu prethodne odredbe, sazvat ¢e se nova sjednica glavne skupitine s
istim dnevnim redom.

Ako se po isteku vremena od 30 (trideset) minuta sazove nova sjednica glavne skupstine, nova ce se
sjednica glavne skupstine, s istim dnevnim redom, odrzati na dan kojega pri sazivanju svake glavne
skupstine utvrdi tijelo koje je istu sazvalo, s time da se ona mora odrati u roku koji ne moze biti kraci
od 15 (petnaest) niti dulji od 30 (trideset) dana od dana prvotnog saziva glavne skupitine.



Nova glavna skupstina odrZat ¢e se bez obzira na broj prisutnih dionicara i broj njihovih glasova, a
odluke Ce se donositi ve¢inom na glavnoj skupstini Drustva zastupljenih glasova i u slucaju kad je
statutom za dono3enje pojedine odluke propisana kvalificirana vecina.

Glavnom skupstinom predsjedava predsjednik nadzornog odbora. U slu¢aju njegove sprije¢enosti,
predsjednik ¢e za predsjedavanje glavnom skupitinom odrediti nekoga od clanova nadzornog
odbora. Ako je predsjednik nadzornog odbora sprijecen predsjedavati glavnom skupstinom, a u tom
sluCaju nije odredio drugog €lana nadzornog odbora za predsjedavajuceg glavne skupstine, glavnom
skupstinom predsjedavat ¢e ¢lan nadzornog odbora koji je prisutan na glavnoj skupstini i koji je
najstariji po godinama.

2.1.2. Nadleinost glavne skupstine

Glavna skupstina Drustva:

. donosi Statut te odlucuje o njegovim izmjenama i dopunama,

. bira i opoziva ¢lanove nadzornog odbora

. odlutuje o godi$njim financijskim izvje$¢ima i upotrebi dobiti

. odlucuje o davanju razrje$nice upravi i ¢lanovima nadzornog odbora,

- odlu¢uje o imenovanju revizora Drustva za narednu poslovnu godinu

- odlutuje o povecanju i smanjenju temeljnog kapitala Drustva,

- odluCuje o statusnim promjenama Drustva,

. odlutuje o prestanku Drustva,

. donosi odluke o izdavanju dionica ili drugih vrijednosnih papira ako je to dozvoljeno pozitivhim
zakonskim propisima.

10. odlucuje o svim drugim pitanjima koja su joj izritito povjerena u odlucivanje na temelju zakona ili
statuta.
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Odluka glavne skupitine smatra se donesenom, ako za nju glasuju dionicari koji zajedno imaju
natpolovicnu vecinu svih glasova prisutnih na glavnoj skupétini.

Odluke koje se odnose na:

1. povecanje i smanjenje temeljnog kapitala Drutva,

2. izdavanje nove emisije dionica i njihovih nominalnih iznose,

3. statusne promjene Drustva (pripajanje ili spajanje s drugim drustvima),

4. prestanak i likvidaciju Drustva,

5. donosenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta,

6. donosenje odluke o opozivu tlana nadzornog odbora prije isteka mandata,

7. druga pitanja predvidena statutom, zakonom ili posebnom odlukom glavne skupstine Drustva,
smatraju se donesenim ako za njih glasuju &lanovi glavne skupitine koji zajedno raspolaZu s najmanje
75 % (sedamdesetpet) na glavnoj skupstini zastupljenih glasova.

2.1.3 Odluka o isplati dividende

Odluka glavne skupstine o isplati dividende ili predujma dividende utvrduje datum ostvarenja prava,
koji je u pravilu identi¢an datumu odrfavanja skupitine. Datum isplate dividende se vrii za sve
dionicare isti dan.

Dobit Drudtva za svaku poslovnu godinu utvrduje se na natin propisan zakonom.

Dobit Drustva koristi se za pokrivanje gubitka iz prethodne godine, izdvajanja u rezerve sigurnosti,
razvoj Drustva, isplatu dividende te izdvajanje u druge rezerve Drustva, kao i u zadrianu dobit.

Glavna skup3tina, ovladtena je odluciti da se dobit upotrijebi i u druge svrhe, te da se ne podijeli
dioni¢arima.

TroSkove isplate dividende u domicilnoj valuti Republike Hrvatske snosi Drugtvo.



2.2. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Drustva, te u okviru tih poslova pregledava poslovne knjige i
dokumentaciju Drustva, stanje racuna, te daje nalog revizoru za ispitivanje godiénjih financijskih
izvjeséa. Osim nadleZnosti koje nadzorni odbor ima sukladno Zakonu o trgovackim drustvima,
nadzorni odbor Drutva ima i sljedeée nadle?nosti:

1. daje upravi suglasnost za odredivanje poslovne politike Drustva

2. daje upravi suglasnost za odredivanje financijskog plana Drustva

3. daje upravi suglasnost za odredivanje ustrojstva sustava unuta rnjih kontrola

4. daje upravi suglasnost za odredivanje okvirnog godisnjeg programa rada unutarnje revizije

6. odlucuje o drugim poslovima odredenim Zakonom o osiguranju

Drudtvo javno najavljuje sjednice nadzornog odbora minimalno 5 dana prije odrzavanja sjednice na
stranicama Zagrebacke burze i HINA-e te navodi dnevni red nadzornog odbora, a isti se mediji koriste
i za objavu odrZane sjednice nadzornog odbora uz navodenje odluka koje je nadzorni odbor usvojio.

2.2.1. Izbor ¢lanova nadzornog odbora
Drustvo ima nadzorni odbor sastavljen od 5 (pet) &lanova. Sve ¢lanove Nadzornog odbora bira glavna

skupstina Drustva. Prijedlog za ¢lana Nadzornog odbora mogu dati svi dioni¢ari Druitva.

Redovita skupstina ce prilikom izbora &lanova Nadzornog odbora posebno cijeniti slijedece kriterije: -
obrazovanje, struénost i profesionalna iskustva iz podrucja poslovanja Drustva; - moralnost osobe; -
neosudivanost za gospodarska kaznena djela; - obiteljska nepovezanost sa Upravom Drustva.

Clanom nadzornog odbora motZe biti izabrana osoba koja zadovoljava uvjete propisane odredbama
Zakona o osiguranju i odredbama Zakona o trgovackim drudtvima.

Mandat clanova Nadzornog odbora traje &etiri godine, i iste osobe mogu biti birane kao ¢lanovi vise
puta. Mandat ¢lanova nadzornog odbora poéinje teéi danom dono3enja odluke glavne skupitine
Drustva o izboru ¢lanova nadzornog odbora.

2.2.2. Nacin rada Nadzornog odbora

Nadzorni odbor izabran na glavnoj skupitini mora se konstituirati najkasnije 15 (petnaest) dana od
dana izbora. Do izbora predsjednika nadzornog odbora, radom nadzornog odbora rukovodi
predsjedavajuci glavne skupstine Drustva.

Na konstituirajucoj sjednici nadzornog odbora izabranoj na glavnoj skupstini, ¢lanovi nadzornog
odbora e vecinom svih glasova, na prijedlog najmanje jednog ¢lana nadzornog odbora, izabrati
predsjednika nadzornog odbora, a na prijedlog predsjednika nadzornog odbora izabrat ¢e i zamjenika
predsjednika nadzornog odbora.

Svaki €lan nadzornog odbora ima 1 (jedan) glas.

Nadzorni odbor moZe donositi odluke ako sjednici prisustvuje vie od polovine broja njegovih
¢lanova. Odluke se donose vecéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako statutom nije odredeno drukgije.
Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu koji je pohranjen u Dru3tvu.

Nadzorni odbor radi na sjednicama, kojih je u pravilu minimalno Zetiri godiSnje, vodedi raéuna o
odrzavanju sjednica na kojima se analiziraju osobito kvartalna, mjesecna, polugodisnja i godignja
izvjesca, usvaja godidnji plan Drustva te strateiki plan, godisnji plan te plan pojedinacne unutarnje
revizije i godi3nje izvjeS¢e unutarnjeg revizije.

Predsjednik Nadzornog odbora je zaduZen za utvrdivanje kalendara sjednica te na sjednici najavljuje
okvirni datum sljedece sjednice nadzornog odbora. OdrZavanje sjednica je moguée i koriétenjem
komunikacijske tehnologije.



O sjednicama nadzornog odbora vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik nadzornog odbora, a u
slucaju njegove odsutnosti zamjenik predsjednika. U zapisnik se unosi dnevni red te odluke koje je
nadzorni odbor donio na sjednici.

Nadzorni odbor podnosi glavnoj skupitini izvjeite o nadzoru poslovanja u skladu sa Zakonom o
trgovackim drustvima te ocjenjuje ukupnu uspje$nost poslovanja Drustva, rad uprave te iznosi
poseban osvrt na svoju suradnju s upravom.

2.2.3. Odnos Nadzornog odbora prema Upravi

Nadzorni odbor i uprava duini su potpuno suradivati u najboljem interesu drudtva, te zajednicki
raspravljati o strateskim odrednicama poslovanja druitva. Na sjednicama Nadzornog odbora obvezno
sudjeluje Uprava, osim kada Nadzorni odbor raspravlja o pitanjima koji se odnose na Upravu, posebice
kada se raspravlja o opozivu, odgovornosti ili nagradi za rad Uprave.

Nadzorni odbor je u okviru poslova duian kontrolirati rad Uprave, te osigurati kontinuitet rada
Uprave.

2.2.4. Nagrade
Clanovima nadzornog odbora moZe se odrediti nagrada za rad u nadzornom odboru koju odreduje

glavna skup3tina Drustva.

2.2.5. lzvjeséivanje dioni¢ara

Clanovi Nadzornog odbora su obvezni izvijestiti dionitare Drudtva, objavom na stranicama Burze i
HINA-e o svim promjenama vezanim uz viasnistva koje oni imaju nad dionicama Drustva i to u rokovima
predvidenim Zakonom te izvjestiti regulatorno tijelo. Navedene promjene istovremeno s
obavjescivanjem Burze i HINA-e dostavljaju se i u Sredinji registar propisanih informacija putem maila
izdavatelji@hanfa.hr te se i u papirnatom obliku obavijesti dostavljaju regulatornom tijelu.

2.2.6. Odbor za reviziju

Nadzorni odbor izabrao je troje ¢lanova revizorskog odbora po dvoje iz svojih redova te jednog
nezavisnog ¢lana,

Revizorski odbor prati financijske izvjestaje, utinkovitost unutarnje kontrole i unutarnje revizije,
komentira plan unutarnje revizije, nadzire rad i neovisnost vanjske revizije, prati konsolidaciju, daje
preporuke skupstini i nadzornom odboru o biranju vanjske revizije, obavlja i druge poslove kojima je
zadaca efikasnost poslovanja lzdavatelja.

Za rad revizorskog odbora nisu predvidene naknade.

2.3. UPRAVA DRUSTVA

Uprava vodi poslove Drutva samostalno i na vlastitu odgovornost, te donosi sve odluke isklju¢ivo
prema vlastitoj prosudbi, a prema pravilima struke i sukladno propisima. Ujedno, Uprava zastupa i
predstavlja Drustvo.

Uprava vodi poslove Drudtva s pozorno$éu urednog i savjesnog gospodarstvenika, te je duzna uvijek
djelovati isklju¢ivo u korist Drustva i svih dioniara, vodedi ratuna o interesima zaposlenika i ire
zajednice,

Drustvo mora imati najmanje dva &lana uprave. Uvjeti za €lana uprave propisani su Zakonom o
osiguranju.

Odobrenije za tlana uprave izdaje regulatorno tijelo.

Predsjednik i ¢lanovi uprave Drustvo zastupaju drutvo po dvojica.

Uprava moZe uz suglasnost nadzornog odbora dati prokuru jednoj ili vie osoba.

Ako je u Drustvu imenovan prokurist, tada je isti ovlaiten zastupati drustvo zajedno s predsjednikom
ili jednim ¢lanom uprave Drustva.



2.3.1. Izbor Uprave
Uprava Drustva sastoji se od najmanje dvije, a najvie etiri osobe, od kojih se jedan imenuje
predsjednikom, a ostali ¢lanovima uprave.,
Mandat Clanova uprave traje 5 (pet) godina uz mogucnost ponovnog imenovanja, a pocinje teéi od
dana imenovanja, s tim da osoba moZe biti imenovana na dusnost predsjednika ili ¢lana uprave
nakon $to regulatorno tijelo, temeljem zahtjeva nadzornog odbora Drustva izda kandidatu za ¢lana
uprave odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave druitva za osiguranje, sukladno odredbama
Zakona o osiguranju.
Predsjednikom odnosno ¢lanom uprave mofe biti imenovana osoba koja zadovoljava uvjete
predvidene odredbama Zakona o trgovatkim druétvima i Zakona o osiguranju, a osobito ¢lan uprave
mora zadovoljiti sljedece kriterije propisane Zakonom o osiguranju:
1. visoku struénu spremu
2. odgovarajuce strutne kvalidikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova
Drustva
3. nije bio ¢lan drugog trgovagkog drustva nad kojim je pokrenut ste¢ajni postupak odnosno
oduzeta dozvola za rad
4. nije bilo razrje3en duznosti ¢lana uprave drustva za osiguranje po nalogu nadzornog tijela
5. nije Clan uprave ili prokurist drugog trgovackog druitva

2.3,2. Poslovi Uprave
Uprava Drustva vodi poslovanje Drustva.

U okviru navedenog, uprava Druitva du?na je, u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, primarno
temeljem odredaba Zakona o osiguranju i podzakonskih akata koje je donijela Hrvatska agencija za
nadzor financijskih usluga, te prema odredbama statuta, voditi poslovanje Drustva, a posebno:
1. utvrdivati poslovnu politiku Drustva,
donositi planove u sklopu provodenja utvrdene poslovne politike,
utvrdivati unutarnje ustrojstvo i organizaciju Druétva,
osnivati odnosno ukidati podruznice, poslovnice, prodajne urede i prodajna mjesta Drustva,
voditi redovno poslovanje,
imenovati ovlaStenog aktuara Drutva i unutarnjeg revizora Druitva
voditi poslovne knjige Drustva i izvjedtivati druga tijela Drustva, kao i dr¥avna ili druga tijela
nadzora poslovanja Drustva,
8. te u okviru navedenog donositi potrebne odluke i opce akte, ako to pozitivnim zakonskim
odnosno podzakonskim propisima ili statutom izrijekom nije stavljeno u nadleZnost drugog
tijela Drustva.
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Uprava Drudtva osigurava pracenje rizika kojima je izlozeno Druitvo te poduzima mjere u cilju
ogranienja rizika kojima je Drustvo izloZeno.

2.3.3. Primanja

Uprava DruStva ostvaruje primanja u Druitvu sukladno posebnom ugovoru o radu, kojeg u ime Druétva
zakljutuje Nadzorni odbor.

Primanja Uprave se sastoje od mjese¢nog fiksnog primanja-placa (bruto I).

Temeljem ugovora o radu ¢lanovima uprave pripada pravo na isplatu bonus place (tzv. 13 plaéa) do
15.07. tekuce godine, te isplata bonus place (tzv.14 plata)  koja se isplacuje do 15.02. svake
kalendarske godine, pod uvjetom da je Druitvo ostvarilo premijski prihod tijekom prethodne
kalendarske godine, koje su suglasno usvojili uprava i nadzorni odbor Drugtva do pocetka kalendarske
godine na koju se predmetni premijski prihod odnosi, uz toleranciju do 10 % utvrdenog premijskog
prihoda.



Upravi Drustva pripadaju dodatne pogodnosti (npr. naknada za dopunsko zdravstveno osiguranje,
pravo uporabe poslovne kartice, vozila i mobitela) posebno definirane ugovorom o radu. Uprava ne
ostvaruje pravo na kupnju trezorskih dionica pod uvjetima razli¢itim od ostalih zaposlenika Drustva.
Podatke o primanjima Uprave, Drustvo je objavilo u prospektu izradenom u postupku uvritenja
redovnih dionica Drutva na Burzu.

2.3.4. lzvjescivanje dionicara

Uprava je obvezna izvijestiti Nadzorni odbor te dionitare Druitva, objavom na stranicama Burze i
HINA-e o svim promjenama vezanim uz vlasniStva koje oni imaju nad dionicama Druitva i to u
rokovima predvidenim Zakonom te izvjestiti regulatorno tijelo. Navedene promjene istovremeno s
obavjescivanjem Burze i HINA-e dostavljaju se i u Sredi3nji registar propisanih informacija putem maila
izdavatelji@hanfa.hr te se i u papirnatom obliku obavijesti dostavaljaju regulatornom tijelu.

2.3.5. Zabrana konkurencije

Uprava ne smije, za svoj ili tudi racun, osobno ili putem treéih osoba obavljati poslove iz predmeta
poslovanja, koju obavlja Drustvo kao niti savjetovati osobe, koje se mogu smatrati konkurentskima
Drustvu,

2.3.6. Poslovi izmedu Drustva i Uprave
Svi poslovi izmedu Uprave i Drutva moraju biti potvrdeni od strane Nadzornog odhora.

2.3.7. Clanstvo u nadzornim odborima drugih drustava
Nadzorni odbor daje prethodnu suglasnost Upravi za ¢lanstvo u nadzoernim odborima drugih drustava.

2.3.8. Odnos Uprave prema Nadzornom odboru

Uprava je obvezna pravodobno i cjelovito izvjei¢ivati Nadzorni odbor o svim ¢injenicama i okolnostima
koje mogu biti od utjecaja na poslovanije, financijski poloZaj i stanje imovine Drutva.

Uprava je duZna omoguciti svim ¢lanovima Nadzornog odbora pristup svim informacijama, dokumentaciji,
objektima i prostorima drustva, potrebnim za obavljanje njihovih duznosti.

3. REVIZIJA | MEHANIZMI UNUTARNJE KONTROLE

3.1. NEZAVISN| VANJSKI REVIZOR

Drudtvo je duZno imati nezavisne vanjske revizore Cija je funkcija osigurati da financijska izvjesca
adekvatno odraZavaju stvarno stanje Drustva u cjelini.

Nezavisni vanjski revizor ne moze biti vlasnicki ili ineresno povezan s Druétvom te ne pruza nikakve druge
usluge u Drustvu.

Prema prethodnom misljenju revizorskog odbora, nadzorni odbor glavnoj skupétini Druitva predlaZe izbor
nezavisnog vanjskog revizora vodedi rauna o odredbama Zakona o osiguranju koje propisuju ogranitenja
0 najduzem vremenu obavljanja revizije od strane istog va njskog revizora.

Revizija davanjem vlastitog misljenja na prezentirana financijska izvjes¢a daje stav o tome da li financijska
izvjeS¢a adekvatno odraZavaju stanje kapitala i financijsko stanje Drustva, te rezultate poslovanja za
odredeno vremensko razdoblje.

Drustvo javno ne objavljuje iznose naknade pla¢ane nezavisnim vanjskim revizorima za obavljenu reviziju.
Ugovori zakljuceni s nezavisnim vanjskim revizorima dostupni su u sjedi¥tu Drugtva na uvid.

3.2. UNUTARNIJA REVIZIJA

Drustvo je ustojilo unutarnju reviziju u skladu s odredbama Zakona o osiguranju kcja je neovisna i
objektivna aktivnost davanja struénog misljenja, oblikovana na natin da pridodaje vrijednost i
unaprijeduje poslovanje Drustva.



Nadzorni odbor potvrdio je Pravilnik o unutarnjoj reviziji kojim je detaljno opisan natin rad unutarnje
revizije u Drustvu.

Poslovi unutarnje revizije obavljaju se sukladno:

-strateskom planu

-godisnjem planu te

-planu pojedinacne revizije.

Unutarnja revizija svoja izvje$éa o obavljenim poslovima unutarnje revizije podnosi nadzornom odboruy,
revizorskom odboru i upravi Drustva najmanje 2 puta godisnje.

Nadzorni odbor na svojoj sjednici usvaja strateski plan, godidnji plan te plan pojedinatne revizije, po
prethodnom misljenju uprave Drusdtva, u rokovima propisanim Zakonom o osiguranju te Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji.

4.0DNOSI S INVESTITORIMA

Svi Investitori imaju mogucnost i pravo u pisanom obliku zatraditi i pravovremeno dobiti relevantne
podatke od uprave Drustva.

Uprava Drustva periodi¢no, u pravilu jednom godisnje, te u slucaju iskazanog interesa, odr¥ava posebne
sastanke s Investitorima.

5. JAVNO OBJAVUIVANIE

Drustvo u najkracem roku objavljuje na stranicama Burze, HINA-e te web stranicama Drutva, a ujedno
dostavlja SrediSnjem registru propisanih informacija (izdavatelji@hanfa.hr), te u papirnatom obliku
objavijeStava regulatorno tijelo, sve znacajnije informacije u odnosu na Druétvo postujuéi nacelo
jednakosti svih dioni¢ara, objavljivanjem izvjeSca, prospekata, priopéenja ili davanjem dodatnih
obja3njenja kojima upoznaje dionicare sa poslovanjem Drustva, te razvojnim planovima, odlukama
nadzornog odbora Drustva, rizicima poslovanja, promjenama vlasnicke strukture dionicara koji imaju 5% i
vise udjela u temeljnom kapitalu Druitva, cjenovno osjetljivim podacima u odnosu na Druétvo kao i o svim
ostalim materijalno-bitnim &injenicama.

Sve se objave objavljuju na hrvatskom jeziku. Pored navedenog, Druitvo javnim objavljivanjem odluka
glavne skupstine, vaznijih odluka Nadzornog odbora i Uprave, omogucuje svim dioni¢arima Drustva,
ostvarenje jednakog poloZaja u Drustvu.

Financijska izvje$¢a (godi$nja, polugodiinja i tromjesecna), sa pripadajucim izvje§¢ima uprave (analiza i
stajaliste) u vezi poslovanja Drustva u proteklom razdoblju, ostvarenih rezulatata poslovanja Drugtva, kao i
eventualnih bitnijih odstupanja u odnosu na planirane rezultate i ostvarene strateske ciljeve, Drustvo se
obvezuje objavljivati na nacin i u rokovima predvidenim pravilima Burze.

Drustvo striktno provodi zastitu od koriStenja povlastenih informacija, koji ukljuCuje nadzor nad protokom
povlastenih informacija, zaititu prijenosa podataka, smanjenje broja osoba u dosegu povlastenih
informacija, kao i kontrola eventualnih zloporaba,

6. NOSITEUI INTERESA

Nositeljima interesa se, sukladno ovom Kodeksu, smatraju dioniéari Drustva, zaposlenici, poslovni
partneri, korisnici usluga Drustva, dobavljaci i davatelji usluga, vjerovnici, lokalna zajednica i tijela drzavne
vlasti, odnosno svi oni koji su preuzeli rizike u odnosu na Drugtvo i u svezi s Drustvom.

Uprava je odgovorna za transparentne i kvalitetne odnose Drugtva i nositelja interesa.

7. PRIMJENA KODEKSA

Uprava Drudtva i Nadzorni odbor su odgovorni za primjenu odredaba ovog Kodeksa. U godinjem izvje§cu
Uprave o stanju Drustva obvezno se potvrduje primjena odredbi Kodeksa, odnosno, daje objasnjenje za



eventualnu neprimjenu nekih utvrdenih standarda.

Kodeks korporativnog upravljanja Drustva VELEBIT OSIGURANJE d.d. donijela je Uprava Drustva dana
16.04.2010. godine. Ovaj se Kodeks primjenjuje od dana donosenja.

Za Upravu Drustva

Tibor Kr
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