Uprava druzbe

ZAVAROVALNICA MARIBOR d.d., Republika
Slovenija, Maribor, Cankarjeva ulica 3, mati¢na
Stevilka 5063400, davcna Stevilka S144814631, ki jo
zastopajo, namestnik predsednika uprave mag.
Borut Celcer ter ¢lan uprave Rok Moljk (v
nadaljevanju: ,Zavarovalnica Maribor”),

uprava druzbe

ZAVAROVALNICA TILIA d.d., Republika Slovenija,
Novo mesto, Seidlerova cesta 5, mati¢na Stevilka
5063426000, davina Stevilka SI140090043, ki jo
zastopata predsednik uprave mag. Tadej Avsec in
¢lan uprave Jaka Dolenc (v nadaljevanju:
»Zavarovalnica Tilia“),

uprava druzbe

VELEBIT OSIGURANIJE d.d., Republika Hrvaska,
Zagreb, Savska 144/a, matiCna Stevilka (MBS)
080623108, OIS (0IB) 42098054984, ki jo
zastopata predsednik uprave Drazen Kuli¢ in ¢lan
uprave KreSimir Vrbi¢ (v nadaljevanju: ,Velebit
Osiguranje”),

uprava druzbe

VELEBIT ZIVOTNO OSIGURANIE d.d., Republika
Hrvaska, Zagreb, Savska 144/a, mati¢na Stevilka
(MBS) 080623028, OIS (OIB) 69568343122, ki jo
zastopata predsednik uprave Tibor Kralj in ¢lanica
uprave Kristina Cvitanovié-Zori¢ {v nadaljevanju:
,Velebit Zivotno Osiguranje”),

pri tem pa so vse druzbe skupaj v nadaljevanju
besedila ,Druzbe”, Zavarovalnica Tilia, Velebit
Osiguranje in Velebit Zivotno Osiguranje skupaj pa
so v nadaljevanju ,, Prevzete Druzbe”,

sprejmejo naslednje:

Uprava drustva

ZAVAROVALNICA  MARIBOR d.d., Republika
Slovenija, Maribor, Cankarjeva ulica 3, mati¢ni broj
5063400, porezni broj SI144814631, koje zatupaju
zamjenik predsjednika uprave mag. Borut Celcer te
¢lan uprave Rok Moljk (dalje u tekstu:
»~Zavarovalnica Maribor”),

uprava drustva

ZAVAROVALNICA TILIA d.d., Republika Slovenija,
Novo Mesto, Seidlerova cesta 5, mati¢ni broj
5063426000, porezni broj S140090043, koju
zastupaju predsjednik uprave mag. Tadej Avsec i ¢lan
uprave Jaka Dolenc (dalje u tekstu: ,Zavarovalnica
Tilia®),

uprava drustva

VELEBIT OSIGURANIJE d.d., Republika Hrvatska,
Zagreb, Savska 144/a, MBS 080623108, OIB
42098054984, koju zastupaju predsjednik uprave
Drazen Kuli¢ i ¢lan uprave Kredimir Vrbi¢ (dalje u
tekstu: , Velebit Osiguranje”),

uprava drustva

VELEBIT ZIVOTNO OSIGURANJE d.d., Republika
Hrvatska, Zagreb, Savska 144/a, MBS 080623028,
OiB 69568343122, koju zastupaju predsjednik
uprave Tibor Kralj i ¢lan uprave Kristina Cvitanovic-
Zori¢ (dalje u tekstu: , Velebit Zivotno Osiguranje”),

gdje su sva drustva zajedno dalje u tekstu ,,Drustva”,
a Zavarovalnica Tilia, Velebit Osiguranje i Velebit
Zivotno Osiguranje zajedno dalje ,Pripojena
Drustva”,

donose sljedede:



SKUPNO POROCILO
0 CEZMEINI ZDRUZITVI IN PRIPOJITVI

Uvodne dolocbe

A. Druzbe so (Clanice skupine Sava Re z
nadrejeno  druzbo POZAVAROVALNICA
SAVA d.d., Republika Slovenija, Ljubljana,
Dunajska cesta 56, maticna Stevilka
5063825, dav&na Stevilka S117986141, OIS
(0IB) v Republiki Hrvadki 99711942214 (v
nadaljevanju: ,Pozavarovalnica Sava“).

Zavarovalnica Maribor in Zavarovalnica
Tilia poslujeta na slovenskem trgu.
Pozavarovalnica Sava je edini delniar v
obeh omenjenih druzbah.

Skupina Sava Re posluje na hrvaskem
zavarovalnem trgu preko druzbe Velebit
Osiguranje, v kateri ima Pozavarovalnica
Sava na dan 30.4.2016 91,60% lastniski
delei ter druibe Velebit Zivotno
Osiguranje, v kateri ima Pozavarovalnica
Sava na dan 30.4.2016 88,50% lastniski
delez.

B. Od vstopa v Evropsko unijo, najprej
Republike Slovenije in nato Republike
Hrvaske, se spreminja tudi regulatorni okvir,
ter se izboljSujejo dolo¢ene moZnosti
podjetniske svobode. Od vstopa obeh drzav
v Evropsko unijo, je subjektom iz ene drzave
Clanice olajSano poslovanje v drugih drZavah
Clanicah, poleg tega pa postopek Cezmejne
zdruZitve omogoca poenotenje poslovanja
vec subjektov v enem .

C. Glede na zgoraj navedeno, obstaja interes
za poenotenje poslovanja druzb
Zavarovalnice Maribor, Zavarovalnice Tilia,
Velebit Osiguranja ter Velebit Zivotnog
Osiguranja in zdruZitev v eno druzbo.
Upravama Zavarovalnice Tilia in
Zavarovalnice Maribor je Pozavarovalnica
Sava, kot njun edini delniar na skupscini
obeh druZzb naloZil, da zaneta z aktivhostmi
za izvedbo postopka zdruZitve druzb
Zavarovalnice Tilia, Velebit Osiguranja ter

ZAJEDNICKO 1ZVIESCE
O PREKOGRANICNOM PRIPAJANJU | PRIPAJANJU

Uvodne odredbe

A. Drustva su ¢lanovi Sava Re grupe s nadredenim

drustvom POZAVAROVALNICA SAVA d.d.,
Republika Slovenija, Ljubljana, Dunajska cesta 56,
maticni broj 5063825, porezni broj S117986141,
OIB u Republici Hrvatskoj 99711942214 (dalje u
tekstu: ,,Pozavarovalnica Sava“).

Zavarovalnica Maribor i Zavarovalnica Tilia
posluju na slovenskom triistu.
Pozavarovalnica Sava jedini je dionicar oba
spomenuta drustva.

Sava Re grupa posluje na hrvatskom trZistu
osiguranja kroz drudtvo Velebit Osiguranje, u
kojem Pozavarovalnica Sava na dan
30.4.2016 drzi 91,60% temeljnog kapitala te
kroz drustvo Velebit Zivotno Osiguranje, u
kojem Pozavarovalnica Sava na danasnji dan
drzi 88,50% temeljnog kapitala.

B. Od ulaska najprije Slovenije, a zatim i Hrvatske u

Europsku uniju, mijenja se regulatorni okvir te se
Sire odredene poduzetnicke slobode. Od ulaska
obje drZave u Europsku uniju olakSava se
subjektu iz jedne drZave clanice poslovanje u
drugim drZzavama Clanicama, pored toga,
postupak prekograni¢nog pripajanja omoguéava
objedinjeno poslovanje vise subjekata u jednom.

€. Uzimajuéi sve gore navedeno u obzir, pojavio se

interes za objedinjavanje poslovanja drustava
Zavarovalnice Maribor, Zavarovalnice Tilia,
Velebit Osiguranja te Velebit Zivotnog
Osiguranja u jednom drustvu. Upravama
Zavarovalnice Tilia i Zavarovalnice Maribor je
Pozavarovalnica Sava kao njihov jedini dionicar
na skupstini oba drustva nalozila da zapolnu s
aktivnostima za provodenje postupka pripajanja
druStva Zavarovalnica Tilia, Velebit Osiguranja,
Velebit Zivotnog Osiguranja kao pripojenih



Velebit Zivotnog Osiguranja, kot prevzetih
druzb, k Zavarovalnici Maribor kot
prevzemni druzbi. Upravi Velebit Osiguranja
in Velebit Zivotnog osiguranja, sta postopek
zaCeli na lastno pobudo. Rezultat
nartovanih  postopkov je prenehanje
Prevzetih Druzb kot samostojnih pravnih
subjektov  ter nadaljevanje njihovega
poslovanja preko Zavarovalnice Maribor
kot prevzemne druibe oziroma njene
podruZnico v Republiki Hrvaski.

Nalrtovane postopke pripojitve oziroma
fezmejne zdruZitve se namerava izvesti
simultano, torej v enem koraku.

D.  Prvi korak pri nalrtovani zdrufitvi je
postopek ustanovitve podruZnice
Zavarovalnice Maribor v Republiki Hrvaski v
skladu z dolodili hrvaskega zakona o
zavarovanju (Zakon o osiguranju) in
direktivami EU.

Poslovanje Zavarovalnice Maribor

E.

Zavarovalnica Maribor ima na slovenskem
zavarovalnem trgu na osnovi zbrane kosmate
premije 12,6% trini deleZ (podatek Slovenskega
zavarovalnega zdruZenja na dan 31. 12. 2015), kar
jo uvrsca na skupno ¢etrto mesto. Osnovni kapital
druzbe znaSa 55.426.291,38 EUR. Na podrodju
premoZenjskih  zavarovanj  sklepa  druzba
zavarovalne posle v zavarovalnih vrstah 01 — 18, na
podrodju Zivljenjskih zavarovanj pa v zavarovalnih
vrstah 19 in 21. V letu 2016 nacrtuje druZba
dosego Cistega poslovnega izida v znesku 23,2 mio
EUR, kar predstavlja 20,46 odstotno donosnost na
kapital, in sicer kot posledico izboljSevanja izida iz
oshovne dejavnosti, torej izboljfanja C{istega
merodajnega zavarovalno tehni¢nega rezuitata. Na
podro¢ju procesov se nafrtuje vzpostavitev
kontaktno storitvenega centra, optimizacija
nepremiénin, delovnih procesov in informacijskih
podpor, na podrofju naloZzb pa so primarni cilji
zagotavijanje stabilnega donosa finanénih nalozb,
usklajenost roénosti naloZb in obveznosti ter
kvalitetno upravljanje kreditnega tveganja.

druStava Zavarovalnici Maribor kao drudtvu
preuzimatelju. Uprave Velebit Osiguranja i
Velebit Zivotnog Osiguranja zapoéele su
postupak na viastitu inicijativu.

Rezultat planiranih radnji jest prestanak
Pripojenih Drustava kao samostalnih pravnih
subjekata te nastavak poslovanja  kroz
Zavarovalnicu Maribor kao drustva
preuzimatelja odnosno kroz njenu podruznicu u
Republici Hrvatskoj.

Planirane postupke pripajanja odnosno
prekograniénog pripajanja namjerava se
izvesti simultano, u jednom koraku.

D. Prvi korak u planiranom pripajanju je postupak
osnivanja podruZznice Zavarovalnie Maribor u
Republici Hrvatskoj u skladu s odredbama
hrvatskog Zakona o osiguranju i sukladno
direktivama EU.

Poslovanje Zavarovalnice Maribor

E.

Zavarovalnica Maribor na slovenskom trZistu
osiguranja na bazi prikupljene bruto premije
ima 12,6% trZiSnog udjela {podatak Slovenskog
udruZenja osiguravatelja /Slovensko zavarovalno
zdruZenje/ na dan 31. 12. 2015), $to je svrstava
ukupno na Cetvrto mjesto. Temeljni kapital drustva
iznosi 55.426.291,38 EUR. Na podrudju neZivotnih
osiguranja drustvo sklapa poslove osiguranja u
vrstama osiguranja 01 — 18, a na podrudju Zivotnih
osiguranja u wvrstama osiguranja 19 i 21. U
2016.godini drudtvo planira postizanje Cistog
poslovnog rezultata u iznosu od 23,2 mio EUR, sto
predstavija 20,46 postotni prinos na kapital, i to kao
posljedicu poboljSavanja rezultata iz osnovne
djelatnosti, dakle poboljSanje {istog mjerodavnog
osiguravateljnog-tehnickog rezultata. Na podrudju
procesa planira se uspostavijanje kontaktno
usluZznog centra, optimalizacija nekretnina, procesa
rada i informacijskih podrski, a na podrucju ulaganja
primarni su ciljevi osiguravanje stabilnog prinosa
financijskih ulaganja, uskladenost ro¢nosti ulaganja i
obveza te kvalitetno upravljanje kreditnim rizikom.



Poslovanje Zavarovalnice Tilia

F.

Zavarovalnica Tilia na slovenskem zavarovalnem
trgu dosega 4,0 % trini dele (podatek SZZ na
31.12.2015), kar jo uvri¢a na skupno sedmo
mesto. Osnovni kapital druzbe zna$a 14.317.673
EUR. Na podrocju premoZenjskih zavarovanj sklepa
zavarovalne posle v zavarovalnih vrstah 01-18,
razen zdravstvenih zavarovanj (02), na podrogju
Zivljenjskih zavarovanj pa v zavarovalnih vrstah 19
in 21. V letu 2016 druzba nacrtuje Cisti poslovni
izid v znesku 4,1 mio EUR, kar predstavlja 14,2
odstotno donosnost na kapital. Glavnina rezultata
izhaja iz osnovne dejavnosti in je rezultat
izboljSevanja strukture portfelja ter zavarovalno-
tehniénih rezultatov. Na podrodju trienja bo
zavarovalnica nadaljevala z intenzivnim trienjem
izbranih produktov obstoje¢im in novim strankam,
z upo$tevanjem segmentiranja in rizi¢nosti strank.
lzvajale se bodo aktivnosti povecevanja prodajne
ucinkovitosti, optimiranja oskrbe in zagotavljanja
povezanega informacijskega sistema za podporo
kljuénim dejavnostim zavarovalnice. Rezultat
navedenih aktivnosti bo povedana stroSkovna
ucinkovitost zavarovalnice. Na podro¢ju naloZb je
primarni cilj zagotavljanje stabilnega donosa
finanénih naloZb. Glavni cilj podrodja obvladovanja
tveganj je vzpostavitev enotnega sistema
upravljanja s tveganiji, ki bo integriran v vse klju¢ne
posiovne procese.

Poslovanje Velebit Osiguranja

G.
Velebit Osiguranje ima dovoljenje za opravljanje
zavarovalnih poslov v naslednjih zavarovalnih
vrstah* ;

Vrsta
zavarovanja Naziv zavarovanja

1 nezgodno zavarovanje

2 zdravstveno zavarovanije

3 zavarovanje cestih vozil

6 zavarovanje plovil

7 zavarovanje blaga med prevozom
poZarno zavarovanje in

8 zavarovanje od naravnih nesrec

9 ostala premozZenjska zavarovanja

Poslovanje Zavarovalnice Tilia

F.

Zavarovalnica Tilia na slovenskom trZistu osiguranja
postie 4,0% trZiSnog udjela (podatak SZZ na
31.12.2015), Sto je svrstava na ukupno sedmo
mjesto. Temeljni kapital drustva iznosi 14.317.673
EUR. Na podrudju neZivotnih osiguranja poslove
osiguranja sklapa u vrstama osiguranja 01-18, osim
zdravstvenih osiguranja (02), a na podruéju Zivotnih
osiguranja u vrstama osiguranja 19 i 21. U
2016.godini drustvo planira Cisti poslovni rezultat u
iznosu od 4,1 mio EUR, $to predstavlja 14,2 postotni
prinos na kapital. Glavnina rezultata proizlazi iz
osnovne djelatnosti i rezultat je pobolj§avanja
strukture portfelja te osiguravateljno-tehnigkih
rezultata. Na podrucju prodaje osiguravatelj ¢e
nastaviti s intenzivnom prodajom odabranih
produkata postoje¢im i novim strankama, uzimajudi
u obzir segmentiranja i rizicnost stranaka. Provodit
¢e se aktivnosti povecavanja uinkovitosti prodaje,
optimalizacije snabdijevanja i osiguravanja
povezanog informacijskog sistema za podriku
kljuénim djelatnostima osiguravatelja. Rezultat
navedenih aktivnosti bit e povecana troskovna
ucinkovitost osiguravatelja. Na podruéju ulaganja
primarni cilj je osiguravanje stabilnog prinosa
financijskih ulaganja. Glavni cilj podru¢ja upravijanja
rizicima je uspostavijanje jedinstvenog sistema
upravljanja rizicima, koji ée biti integriran u sve
kljuéne poslovne procese.

Poslovanje Velebit Osiguranija

G.

Velebit Osiguranje ima dozvolu za obavljanje
poslova osiguranja za sljedece vrste osiguranja*:

Vrsta
osiguranja Naziv osiguranja
1 osiguranje od nezgode
2 zdravstveno osiguranje
3 osiguranje cestovnih vozila
6 osiguranje plovila
7 osiguranje robe u prijevozu
osiguranje od pozara i
8 elementarnih Steta
9 ostala osigurnja imovine




zavarovanje od odgovornosti pri
10 uporabi motornih vozil
zavarovanje od odgovornosti pri
12 uporabi plovila
ostala zavarovanja od
13 odgovornosti
zavarovanje raznih finanénih
16 izgub
zagotavljanje stroSkov za pravno
17 zas¢ito
18 potovalno zavarovanje

*Terminologija izhaja iz Hrvake klasifikacije

Osnovni kapital druzbe znasa 45.513.000 HRK.

Velebit Osiguranje je imelo na dan 31.12. 2015
0,92% trini delez pri prodaji zavarovanj v Republiki
Hrvaski (Vir: Hrvatski ured za osiguranje). V
poslovnem letu 2015 je druZba zbrala 53.403.882
HRK (7.278.356 EUR) kosmate premije, skupni
prihodki so zna3ali 50.866.852 HRK (6.650.652
EUR), dobicek druzbe pa 34.239 HRK (4.476 EUR).

Poslovanje Velebit Zivotnog Osiguranja

H.

Velebit Zivotno Osiguranje ima dovoljenje za
opravljanje zavarovainih poslov v  skupini
Zivljenjskih zavarovanj.

Osnovni kapital druZbe znasa 42.400.000 HRK.

Velebit Zivotno Osiguranje je imelo na dan
31.12.2015 0,85% trini deleZ pri prodaji Zivljenjskih
zavarovanj v Republiki Hrvaski {Vir: Hrvatski ured
za osiguranje). V poslovnem letu 2015 je druZba
realizirala 24.943.934 HRK (3.276.861 EUR)
kosmate premije, kar v primerjavi z letom 2014
pomeni povelanje za 27,19%. Skupni prihodki
druzbe SO znasali 27.373.147,24 HRK
(3.578.937 EUR), izguba druzbe pa 3.217.275 HRK
(420.646 EUR).

Pravni__ vidiki pripojitve oziroma ¢{ezmejne
zdruZitve

L Postopek pripojitve in ¢ezmejne zdruZitve se
izvaja skladno z doiocili hrvaskega Zakona o

osiguranje od odgovornosti za

10 upotrebu motornih vozila
osiguranje od odgovornosti za

12 upotrebu plovila

13 ostala osiguranja od odgovornosti
osiguranje raznih financijskih

16 gubitaka

17 osiguranje trokova pravne zastite

18 putno osiguranje

*Terminologija proizlazi iz hrvatske klasifikacije

Temeljni  kapital Velebit

45.513.000 HRK.

Osiguranja  iznosi

Velebit Osiguranje na dan 31.12.2015. ostvarilo je
trzini udio u prodaji osiguranja u Republici
Hrvatskoj od 0,92% (lzvor: Hrvatski ured za
osiguranje). U poslovnoj godini 2015. Drudtvo je
ostvarilo 53.403.882 HRK (7.278.356 EUR) bruto
premije. Ukupni prihodi iznosili su: 50.866.852 HRK
(6.650.652 EUR), a dobit Drustva iznosila je 34.239
HRK (4.476 EUR).

Poslovanje Velebit Zivotnog Osiguranja

H.

Velebit Zivotno Osiguranje ima dozvolu za sklapanje
i ispunjavanje ugovora o osiguranju u skupini
Zivotnih osiguranja.

Temeljni kapital Velebit Zivotnog Osiguranja iznosi
42.400.000 HRK.

Velebit Zivotno Osiguranje na dan 31.12.2015.
ostvarilo je trZisni udio u prodaji Zivotnih osiguranja
u Republici Hrvatskoj od 0,85% (lzvor: Hrvatski ured
za osiguranje). U poslovnoj godini 2015. drustvo je
ostvarilo 24.943.934 HRK (3.276.861 EUR} bruto
premije §to u usporedbi s 2014. godinom predstavlja
povecanje od 27,19%. Ukupni prihodi drustva
iznosili su: 27.373.147 HRK (3.578.937 EUR), a
gubitak Drustva iznosio je 3.217.275 HRK { 420.646
EUR).

Pravni_aspekti pripajanja odnosno prekograni¢nog
pripajanja

I Postupak pripajanja i prekograni¢nog pripajanja
provodi se na temelju odredbi hrvatskog Zakona



trgovskih druibah (Zakon o trgovackim

drustvima), slovenskega Zakona o]
gospodarskih druzbah, Direktivo
2005/56/EZ o &ezmejnih  zdruZitvah

kapitalskih druzb, in z ustrezno uporabo
drugih predpisov Republike Hrvatke in
Republike Slovenije.

J S pripojitvijo oziroma fezmejno zdruZitvijo
bodo Prevzete druzbe prenehale obstajati,

Zavarovalnica Maribor kot prevzemna
druzba pa bo postala univerzalni pravni
naslednik prevzetih druzh. Poleg

premoZenja in kapitala bo Zavarovalnica
Maribor prevzela tudi vse obveznosti
Prevzetih druzb, ki jih imajo te do svojih
upnikov.

K. Pripojitev in éezmejna zdruZitev bo izvedena
na podlagi nacrta Cezmejne zdrufitve in
pogodbe o pripojitvi, z dne 6.5.2016.

L. Pravne posledice pripojitve in Cezmejne
zdruZitve bodo nastale z vpisom pripojitve in
¢ezmejne zdruZitve v sodno poslovni register
OkroZnega sodisc¢a v Mariboru.

M.  Poslovanje prevzetih druib na podrodju
Republike Hrvadke se bo nadaljevalo preko
ustanovljene  podruZnice Zavarovalnice
Maribor v Republiki Hrvaski.

N.  Po vpisu pripojitve in ezmejne zdruZitve v
sodno poslovni register, se bodo izvedli tudi
vpisi lastninske pravice na premoZenju
Prevzetih druib, ki je vpisano v javnih
registrih (npr. zemljiska knjiga, pravice
intelektualne lastnine ipd.) na ime
prevzemne druzbe.

0. Skladno z dolo¢ili pogodbe o pripojitvi in naérta
tezmejne zdruZitve bo prevzemna druzba izpolnila
obveznost do delnifarjev prevzetih druZb tako, da
jim bo zagotovila nove delnice prevzemne druzbe.
Prevzemna druiba bo v ta namen na podlagi
skup3Cinskega sklepa izvedla redno povecanje
osnovnega kapitala druzbe z novimi vioZki, in sicer
v obliki stvarnega prevzema.

o trgovackim drustvima i slovenskog Zakona o
gospodarskih druZbah, Direktivom 2005/56/EZ o
prekograniénim spajanjima drustava kapitala, uz
odgovaraju¢u primjenu drugih propisa Republike
Hrvatske i Republike Slovenije.

J. Pripajanjem odnosno prekograniénim pripajanjem

M.

0.

¢e Pripojena Drustva prestati postojati, a
Zavarovalnica Maribor kao drustvo preuzimatelj
postat ¢e univerzaini pravni sljednik pripojenih
drudtava. Zavarovalnica Maribor ¢e osim
imovine i kapitala preuzeti i sve obveze koje
Pripojena Drudtva imaju prema svojim
vjerovnicima.

Pripajanje i prekogranitno pripajanje ¢e se
provesti na temelju zajednitkog plana
pripajanja i ugovora o pripajanju od dana
6.5.2016.

Pravni ucinci pripajanja i prekograni¢nog
pripajanja nastat ¢ée wupisom pripajanja i
prekogranitnog pripajanja u sudski registar
OkruZnog suda u Mariboru (OkroZno sodisée v
Mariboru).

Poslovanje Pripojenih drustava na podrudju
Republike Hrvatske nastavit ¢e se preko
osnovane podruZnice Zavarovalnice Maribor u
Republici Hrvatskoj.

Nakon upisa pripajanja i prekograni¢nog
pripajanja u sudski registar, provest ¢e se upisi
vlasnic¢kih prava na imovini Pripojenih drustava
koja su upisana u javne registre (npr. zemljine
knjige, prava intelektualnog vlasnistva itd.) na
ime druStva preuzimatelja.

Sukladno s odredbama ugovora o pripajanju i
plana  prekograni¢nog pripajanja  drustvo
preuzimatelj ¢e ispuniti obvezu prema
dioniarima pripojenih drustava na nadin da ¢ée
im osigurati nove dionice druStva preuzimatelja.
Drudtvo preuzimatelj ¢e u tu svrhu na temelju
odluke skupstine provesti redovno povecanje
temeljnog kapitala drustva izdavanjem novih



Iz cenitvenih porodil izhaja, da:

- ocenjena trina vrednost 1 delnice
prevzete druzbe v postopku fezmejne
zdruZitve Velebit Osiguranje znada
2,50 EUR;

- ocenjena trina vrednost 1 delnice
prevzete druzbe v postopku ¢ezmejne
zdruzitve Velebit Zivotno Osiguranje
znasa 3,58 EUR;

- ocenjena trina vrednost 1 delnice
prevzete druibe Zavarovalnica Tilia v
postopku pripojitve znasa 74,58 EUR;

- ocenjena trina vrednost 1 delnice
prevzemne  druzbe  Zavarovalnica
Maribor znasa 17,78 EUR.

Od dneva veljavnosti zdruZitve zagotavlja
prevzemna druzba vsem imetnikom delnic
Prevzetih druzb na preseéni dan, v zameno za
prenos premoZenja prevzete druZbe na prevzemno
druZbo:

- za 1 delnico prevzete druZbe v postopku
Cezmejne zdruzitve Velebit Osiguranje,
delnitar prejme 0,14 navadnih kosovnih
imenskih delnic prevzemne druibe;

- za 1 delnico prevzete druZbe v postopku
lezmejne  zdruZitve Velebit Zivotno
Osiguranje,  delnicar prejme 0,20
navadnih  kosovnih imenskih delnic
prevzemne druzbe;

- za 1 delnico prevzete druZbe v postopku
pripojitve Zavarovalnice Tilia, delnicar
prejme 4,19 navadnih kosovnih imenskih
delnic prevzemne druzbe.

V primeru, da izraunano §tevilo delnic prevzemne
druzbe, do katerih je upraviten posamezen
delnicar prevzetih druzb, ni celo 3tevilo, je delniar
upraviten do Stevila delnic prevzemne druZbe,
zaokroZenega na najniZje celo Stevilo, prevzemna
druzba pa v gotovini zagotovi denarno doplacilo.
Denarno doplatilo, do katerega je upravifen tak
delni¢ar, se izraCuna tako, da se ostanek §tevila
nad celim Stevilom delnic prevzemne druzbe do

dionica, i to u obliku stvarnog preuzimanja.

Iz izvjeStaja o vrednovanju proizlazi da:

- procijenjena trZiSna vrijednost 1 dionice
pripojenog  drustva u  postupku
prekograni¢nog  pripajanja  Velebit
Osiguranje iznosi 2,50 EUR;

- procijenjena trZi¥na vrijednost 1 dionice
pripojenog  druStva u  postopku
prekograniénog  pripajanja  Velebit
Zivotno Osiguranje iznosi 3,58 EUR;

- procijenjena trZiSna vrijednost 1 dionice
pripojenog drustva Zavarovainica Tilia u
postupku pripajanja iznosi 74,58 EUR;

- procijenjena trZiSna vrijednost 1 dionice
drustva preuzimatelja Zavarovalnica
Maribor iznosi 17,78 EUR.

Od dana pravovaljanosti pripajanja drustvo
preuzimatelj svim dioni¢arima pripojenih
drultava na dan pravovaljanosti pripajanja, u
zamjenu za prijenos imovine pripojenih
drudtava na  druStvo  preuzimatelja,
osigurava:

- za 1 dionicu pripojenog drustva u
postupku  prekograni¢nog pripajanja
Velebit Osiguranje, dioni¢ar prima 0,14
redovnih dionica na ime bez nominalnog
iznosa drudtva preuzimatelja;

- za 1 dionicu pripojenog drustva u
postupku prekogranitnog pripajanja
Velebit Zivotno Osiguranje, dionitar
prima 0,20 redovnih dionica na ime bez
nominalnog iznosa drustva
preuzimatelja;

- za 1 dionicu pripojenog drustva u
postupku pripajanja Zavarovalnice Tilia,
dionicar prima 4,19 redovnih dionica na
ime bez nominalnog iznosa drustva
preuzimatelja;

U slu€aju da izraCunati broj dionica drudtva
preuzimatelja, na koje pojedini dionicar
pripojenih drustava ima pravo, nije cijeli broj,
dioniar ima pravo na broj dionica drustva
preuzimatelja zaokruZen na najniZi cijeli broj, a
drudtvo preuzimatel] u gotovini osigurava
doplatu u novcu. Doplata u novcu na koju ima
pravo takav dioni¢ar izraCunava se na nacin da se
ostatak broja iznad cijelog broja dionica drustva



katerega je upraviten tak delniéar, pomnoii z
vrednostjo delnice prevzemne druZbe. Denarno
dopladilo zagotovi prevzemna druzba.

Denarno dopladilo iz prejSnjega odstavka se izplada
v EUR, pri Cemer se za rezidente Republike Hrvaske
izplada v protivrednosti v HRK po srednjem tedaju
HNB na dan izpladila.

Prevzete druzbe bodo s KDD skienile pogodbo in
imenovale KDD za zastopnika za prejem novih
delnic skladno z 2. odstavkom 591. ¢lena ZGD-1, ki
jih je treba zagotoviti v zameno za prenos
premoZenja prevzete na prevzemno druZbo in
imenovale SKDD za zastopnika za prejem denarnih
doplacil skladno z 2. odstavkom 522. ¢lena ZTD.

Za potrebe izvedbe zdruzitve je bilo opravljeno
vrednotenje vseh udeleZenih druzb, ki ga je izvedla
druzba Deloitte svetovanje d.o.o0., Dunajska cesta
165, 1000 Ljubljana. Vrednotenje temelji na
podatkih 31.12.2015. Razmerje, po katerem se
zamenjajo delnice prevzetih druzb za delnice
prevzemne druzbe (v nadaljevanju: menjalno
razmerje) je doloCeno na podlagi ocenjenih
postenih  vrednosti delnic, ob predpostavki
delujoCega podjetja. Pri opredelitvi vrednosti niso
bili upostevani diskonti za manjSinske lastnike ali
za netrinost, ker gre za oceno postene vrednosti.
Ocena postenih vrednosti zavarovalnic je bila
izdelana na podlagi metode diskontiranih denarnih
tokov, pri ¢emer se je ocena denarnih tokov
Zivljenjskih zavarovalnic izradunala z uporabo
notranje vrednosti {angl. Traditional Embadded
Value), ki je sestevek neto vrednosti sredstev in
vrednosti obstojecega posla, povetano za vrednost
nacrtovanega novo sklenjenega posla. lzbrana
metoda vrednotenja je po navedbi druzbe Deloitte
svetovanje d.o.o. najprimernejsa, saj po eni strani
odraZa teoreticno razpoloiljive denarne tokove za
lastnike kapitala in hkrati temelji na poslovnih
nalrtih in predpostavkah podjetja. Istodasno,
navedena metoda uposteva vse kriterije, vezane
na regulatorni kapital podjetja in v skladu z
regulatornim okvirom opredeljuje proste denarne
tokove v obdobju napovedi. Metoda trinih
primerjav pri vrednotenju zavarovalnic ne bi dala
popolnoma zanesljivin vrednosti, ker primerljive
zavarovalnice nimajo popolnoma enakih {astnosti
kot ocenjevane, tudi ¢e upoStevamo prilagoditve,
zato ta metoda za dololitev konéne vrednosti

preuzimatelja, na koje ima pravo takav dioniéar,
mnoZi s vrijednos¢u pojedine dionice drustva
preuzimatelja. Doplatu u novcu osigurava
drustvo preuzimatelj.

Doplata u novcu iz prethodnog stavka isplacuje
se u EUR, pri ¢emu se za rezidente Republike
Hrvatske isplac¢uje u protuvrijednosti u HRK po
srednjem tecaju HNB na dan isplate.

Pripojena druStva ¢e s KDD i SKDD sklopiti
ugovor | imenovati KDD povjerenikom za
primanje novih dionica sukladno stavku 2.
¢lanka 591. ZGD-1, §to ih treba osigurati kao
zamjenu za prijenos imovine pripojenog na
drudtvo preuzimatelja, te imenovati SKDD za
povjerenika za primanje doplata u novcu u
smislu ¢lanka 522. stavka 2. ZTD-a

Za potrebe provedbe pripajanja, vrednovanje
svih drustava koja sudjeluju u pripajanju izvrsilo
je drudtvo Deloitte svetovanje d.o.o., Dunajska
cesta 165, 1000 Ljubljana. Vrednovanje se
temelji na podacima na 31.12.2015. Omjer
prema kome se zamjenjuju dionice pripojenih
drustava za dionice drustva preuzimatelja {dalje
u tekstu: omjer zamjene) odreden je na temelju
ocijenjenih  postenih vrijednosti dionica uz
pretpostavku neograniéenog poslovanja. Pri
utvrdivanju vrijednosti  nisu  bili  koriSteni
diskonti za manjiske vlasnike ili za netrgovanije
na burzi koja se koristi za ocjenu postenih
vrijednosti.  Ocjena  poStenih  vrijednosti
osiguravatelja izradena je na temelju metode
diskontiranog novCanog tijeka pri femu je
ocjena novcanih tijekova Zivotnih osiguranja
izracunata uporabom unutarnje vrijednosti
(engl. Traditional embadded value), koji je zbroj
neto vrijednosti sredstava i vrijednosti
postojeCeg posla, uvedano za vrijednosti
planiranog novozakljuéenog posla. Izabrana
metoda vrednovanja je po navodima drustva
Deloitte svetovanje d.0.0. najprimjerenija, jer s
jedne strane odraZzava teoretski raspoloZive
novtane tokove za vlasnike kapitala, a
istovremeno se temelji i na poslovnim
planovima i pretpostavkama  poslovanja
drustva. Istovremeno, navedena metoda
zadovoljava sve kriterije vezane na zakonom
propisani kapital drustva i u skladu s
regulatornim  okvirom  definira  slobodne
novéane tokove u promatranom razdobiju.



zavarovalnic ni bila uporabljena.

Pogodbo o pripojitvi in naért ¢ezmejne zdruZitve
bo, skladno z dolodili 583. in 622.d ¢lena ZGD-1, te
Clena 549.e. ZTD pregledala revizijska druZzba BDO
Revizija d.o.0., Cesta v Mestni log 1, 1000
Ljubljana. Revizijska druzba je bila imenovana s
sklepom OkroZnega sodi$¢a v Mariboru, opr. $t. Ng
2/2016 z dne 15.3.2016. Obracunski dan pripojitve
je 31.12.2015.

P. Gospodarski aspekti pripajanja

Klju¢en cilj integracije je izkoristek najboljsih
kadrov in znanja na vseh podrodjih poslovanja za
dosego velje ucinkovitosti in kakovosti storitev za
stranke. Iz teh dveh ciljev lahko izpeljemo tako ciij
izbolianja dobickonosnosti za lastnike ter
povefanje trinega deleza. Vsi cilji po podrogjih
podpirajo zapis vizije, ki se glasi:

»Smo stabilna finanfna institucija z najbolj
zadovoljnimi strankami. V posebnem segmentu
poslovanja smo napreden prinasalec sprememb za
tehnoloSko ozavesCene zavarovance.«

V okviru zdruZene zavarovalnice se ohranja
koncept klasitnega nabora produktov, ki se triijo
po ustaljenih trznih poteh, dodaja pa se koncept
»novih«  produktov, ki so  enostavnejsi,
preglednejsi ter primerni za prodajo po
alternativnih (direktnih) trinih poteh. Za namen
razvoja drugega segmenta se znotraj zavarovalnice
oblikuje posebna organizacijska enota {ne nujno na
nivoju samostojnega sektorja ali stabne sluzbe), ki
svoj polni delovni ¢as posveca razvoju novih
produktov in novih nadinov prodaje.

ZdruZena baza zavarovancev bo podlaga za
doseganje boljSih prodajnih uéinkov s prodajo
najboljsih produktov iz nabora vseh $tirih
zavarovalnic. ZdruZena zavarovalnica bo imela
znataj vseslovenske zavarovalnice (cilj rasti izven
domicilov trenutnih ZM in Tilie), osredototena pa

Metoda trzisnih usporedbi pri vrednovanju
osiguravatelja ne bi dala potpuno pouzdane
vrijednosti jer usporedivi osiguravatelji nemaju
potpuno jednako vlasni$tvo kao ocjenjivani ¢ak i
ako koristimo prilagodbe, zato ta metoda za
odluku o konacnoj vrijednosti osiguravatelja nije
bila koristena.

Ugovor o pripajanju i plan prekograni¢nog
pripajanja ¢e u skladu s odredbama ¢lanaka 583. i
622.d ZGD-1 te ¢lanka 549.e. ZTD-a pregledati
revizorsko druStvo BDO Revizija d.0.0., Cesta v
Mestni log 1, 1000 Ljubljana. Revizorsko drustvo je
imenovano rjedenjem Okruinog suda (OkroZno
sodisce) u Mariboru, br. pr. Ng 2/2016 s danom
15.3.2016. ObracCunski dan pripajanja je 31. 12.
2015.

P. Gospodarski aspekti pripajanja

Kljuni cilj integracije je iskoriStavanje najboljih
kadrova i znanja na svim podrucjima poslovanja zbog
postizanja vece ucinkovitosti i kvalitete usluga za
stranke. 1z tih dvaju cilieva moZemo izvesti cilj
poboljSanja unosnosti profita za vlasnike i poveéanje
udjela na trZistu. Svi ciljevi po podruéjima podriavaju
zapis vizije, koji glasi:

»Stabilna smo financijska institucija 5
najzadovoljnijim strankama. U posebnom segmentu
poslovanja napredan smo donositel] promjena za
tehnoloski osvijestene osiguranike.«

U okviru udruZenog osiguravatelja saluvan je
koncept klasi¢nog asortimana produkata koji se
prodaju po ustaljenim trZiSnim putovima, a dodaje
se koncept »novih« produkata, koji su jednostavniji,
pregledniji te prikladni za prodaju po alternativnim
(direktnim) trZisnim putovima.

U svrhu razvoja drugog segmenta unutar
osiguravatelja oblikuje se posebna organizacijska
jedinica (ne nuZno na razini samostalnog sektora il
posebne sluZzbe), S$to svoje puno radno vrijeme
posvecuje razvoju novih produkata i novih nacina
prodaje.

Zajednicka baza osiguranika bit ¢e podloga za
postizanje prodajnih ucinaka prodajom najboljih
produkata iz asortimana ponude sva Cetiri
osiguravatelja. Novi udruzeni osiguravatelj imat ¢e
znacaj sveslovenskog osiguravatelja (cilj rasta izvan



bo na celovito in kvalitetno storitev za stranko,
obenem pa bo imela za cilj pospeseno rast na
Hrvaskem trgu, kjer imata Velebita danes majhen
tréni delez. DoseZeni bodo tudi strolkovni
prihranki zaradi zmanjSanja Stevila vodij poslovnih
enot in prostorske optimizacije poslovalnic.

Zavarovalnice, udeleiene v zdruZitvi, imajo skupaj
na dan 31.12.2015 1.351 zaposlenih (po kriteriju
ekvivalenta polnega delovnega Casa). Zaposleni
imajo zelo razli¢na znanja in izkusnje, ki pa se bodo
lahko znotraj zdruZene zavarovalnice izmenjale na
nacin, da se bodo v skupno poslovanje prenesle
najboljSe prakse. Ker je to znanje med druzbama
razlitno po podrogjih bodo lahko najbolj
kvalificirani ljudje iz ene ali druge zavarovalnice
izbrani za vodenje najpomembnejsih podrodij.

Nalin dela v zavarovalnicah se v zadnjih letih
spreminja z vse hitrej§im tempom — predvsem je
tu klju€na digitalizacija poslovanja ter nacin dela s
strankami, ki mora biti hitro, transparentno in
ucinkovito. Ker so v zdruZevanih zavarovalnicah ti
procesi $e v fazi spreminjanja, bo spremembe laZje
voditi v zdruZeni zavarovalnici kot pa jih
koordinirano peljati vzporedno v vsaki izmed njih.

Strategija na podrocju IT vodi v smeri poenotenja
in zdruZitve IT podpore in zdruZitev bo proces zgolj
pospesila. V tem smislu je vecina prihrankov na
podrofju IT, ki jih prinese zdruZitev, posledica
skrajSanja obdobja uporabe razli¢nih reditev v §tiri
druzbah ter boljSe izrabe virov. Srednjero¢no bi
tudi s sedanjo strategijo priS§li do enakega
kontnega cilja, pri éemer bi se IT postopno
prenesel pod mati¢no druzbo.

Ob zdruZitvi zavarovalnic bo priSlo tudi do
stroSkovnih prihrankov, ki pa jih ocenjujemo v
minimalni visini 6 mio EUR letno. Cilj bo postopno
doseZen v obdobju treh let od pravno-formalne
zdruZitve. Sinergijski ucinki izhajajo iz zmanjsanja
Stevila vodstvenega kadra, poenotenja lokacij
poslovalnic, velje pogajalske modi pri nabavi blaga
in storitev, zajezitve zniZevanja cen, ki je posledica
neposredne  konkurence med  slovenskima
zavarovalnicama, optimizacije strodkov razvoja
produktov, razvoja aktuarskih modelov za namen
upravijanja s tveganji, gradnja ene blagovne
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domicila trenutnih ZM i Tilie), a bit ée usredoto&en
na cjelovitu i kvalitetnu uslugu za stranku, a ujedno
¢e kao cilj imati ubrzani rast na hrvatskom trZi$tu,
gdje dva Velebit drustva danas imaju mali udio na
trziStu. Tu ¢e biti postignute i utede u troskovima
zbog smanjenja broja voditelja poslovnih jedinica i
prostorne optimalizacije poslovnica.

Osiguravatelji koji sudjeluju u pripajanju ukupno na
dan 31.12.2015 imaju 1.351 zaposlenih (prema
kriteriju  ekvivalenta punog radnog vremena).
Zaposleni imaju vrlo razli¢ita znanja i iskustva, koja
¢e se unutar udruZenog osiguravatelja modi
razmjenjivati na nadin da se u zajednicko poslovanje
prenesu najbolje prakse. Bududi da je to znanje kod
drustava razliéito po pojedinim  podrudjima,
najkvalificiraniji  ljudi iz jednog i drugog
osiguravatelja modi ¢e biti izabrani za vodenje
najznacajnijih podrudja.

Nacin rada u druStvima osiguranja posljednjih se
godina mijenja sve brZim tempom — prije svega je u
tom kljuéna digitalizacija poslovanja i nacin rada sa
strankama, koji mora biti brz, transparentan i
u€inkovit. Buduéi da su u  udruZivanim
osiguravateljima ti procesi jo§ u fazi promjena,
promjene ¢e biti lakSe voditi u udruienom
osiguravatelju nego ih koordinirano provoditi
paralelno u svakom drustvu posebno.

Strategija na podrucju IT vodi prema objedinjavanju i
udruzivanju IT podrske, te ¢e se proces samo ubrzati.
U tom smislu je vecina usteda na podrudju IT, Sto ih
donosi pripajanje, posljedica skradivanja razdoblja
primjene razliCitih rjeSenja u Cetiri drustva i boljeg
koristenja izvora. Srednjoro¢no bismo i sa sadasnjom
strategijom dosli do istog konacnog cilja, pri ¢emu bi
se IT postepeno prenio pod mati¢no drustvo.

Prilikom pripajanja osiguravatelja dodi ¢e i do usteda
u troskovima, S$to ih ocjenjujemo u minimalnom
iznosu od 6 mio EUR godiSnje. Cilj ¢e se postidi
postepeno u razdoblju od tri godine od pravno-
formalnog pripajanja. Sinergijski ufinci proizlaze iz
smanjivanja broja vodecih kadrova, objedinjavanja
lokacija poslovnica, vefe snage u pregovorima
prilikom nabave roba i usluga, obrane od sniZavanja
cijena, Sto je posljedica neposredne konkurencije
medu slovenskim osiguravateljima, optimalizacije
troskova razvoja produkata, razvoja aktuarskih
modela u svrhu upravljanja rizicima, gradnja jedne



znamke ipd.

Zaradi vecjega diverzifikacijskega uclinka ob
pripojitvi treh druizb s strukturo premije, ki
vkljuCuje poleg premozZenjskih tudi Zivljenjska
zavarovanja, se bo z zdruZitvijo optimizirala raba
kapitala. Z vidika smotrne rabe kapitala ima
predvsem pozitivne ulinke pripojitev obeh
hrvaskih druZb, ki na dan 31.12.2015 nista dosegali
kriti€cne  velikosti za preseganje minimalno
zakonsko predpisanega zneska kapitala (izraun
minimalnega kapitala, izraCunanega z uporabo
premijskega in $kodnega kolicnika) ni dosegal
minimalno predpisanega z zakonom, kar pomeni,
da zavarovalnici 3e nista dosegli kriti¢nega obsega
vellikosti, ki bi polno angaZiral minimalno
zahtevana sredstva).

Q. Ucinki zdruZitve (pripojitve in ezmejne

zdruZitve)

Vse druzbe, ki se zdruzujejo, imajo zaposlene.

Zaposleni pri Zavarovalnici Maribor in zaposleni pri
Zavarovalnici Tilia imajo svet delavcev kot
delavskega predstavnika, zaposleni pri Velebit
Osiguranje in zaposleni pri Velebit Zivotno
Osiguranje delavskega predstavnika nimajo.

lzvajanje dejavnosti, ki jo opravljata druzbi Velebit
Zivotno Osiguranje in Velebit Osiguranje, se bo v
Republiki Hrvaski nadaljevalo preko podruinice
prevzemne druzbe MARIBOR OSIGURANIE d.d,,
Podruznica Zagreb, medtem ko bo z opravljanjem
dejavnosti, ki jo do dneva vpisa zdruZitve v sodno
poslovni register izvaja Zavarovalnica Tilia, po
vpisu zdruZitve v sodno poslovni register
nadaljevala Zavarovalnica Maribor.

ZdruZitev ne bo imela vpliva na pravice ter socialni
poloZaj zaposlenih Zavarovalnice Maribor, skupno
Stevilo zaposlenih v prevzemni druZbi pa bo na dan

prenosa praviloma enako seStevku Stevila
zaposlenih v vseh v pripojitvi in ¢ezmejni zdruZitvi
udeleZzenih  druzbah. ZmanjSevanje  3tevila

zaposlenih zaradi sinergijskih ucinkov bo izvedeno
postopoma, s ti. mehko fleksibilizacijo
zaposlitvenih razmerij.

robne marke i sl.

Zbog veceg utinka diverzifikacije prilikom pripajanja
triju druStava sa strukturom premije, §to osim
neZivotnih  ukljuuje i Zivotna osiguranja, s
pripajanjem (e se optimizirati koristenje kapitala. S
aspekta racionalnog koriStenja kapitala pozitivhe
u€inke prije svega ima pripajanje obaju hrvatskih
drudtava, koja na dan 31.12.2015 nisu postizala
kritiCnu veli¢inu za premasivanje minimalno zakonski
propisanog iznosa kapitala (izraCun minimainog
kapitala prema premijskom ili Stetnom koli€niku nije
dosegao minimalnog iznosa propisanog zakonom,
$to znaci da osiguravatelji jo§ nisu postigli krititan
opseg veliCine, Sto bi u potpunom smislu angaZirao
minimalno zahtijevana sredstva).

Q.Ucinci
pripajanja)

pripajanja (pripajanja i prekograniénog

Sva drustva koja se pripajaju imaju zaposlene.

Zaposleni u Zavarovalnici Maribor i zaposleni u
Zavarovalnici Tilia imaju Vijeée radnika kao
predstavnika radnika, zaposleni u Velebit Osiguranju
i zaposleni u Velebit Zivotnom Osiguranju nemaju
predstavnika radnika.

Provedba djelatnosti, $to je obavljaju drudtva Velebit
Zivotno Osiguranje i Velebit Osiguranje, u Republici
Hrvatskoj nastavit ¢e se preko podruZnice drustva
preuzimatelja i to MARIBOR OSIGURANJE d.d.,
PodruzZnica Zagreb, dok ée s obavljanjem djelatnosti,
Sto je do dana upisa pripajanja u sudski registar
posiovnih subjekata obavlja Zavarovalnica Tilia,
nakon upisa pripajanja u sudski registar poslovnih
subjekata nastavit ¢e Zavarovalnica Maribor.

Pripajanje nee imati utjecaja na prava i socijalni
poloZaj zaposlenih u Zavarovalnici Maribor, a ukupni
broj zaposlenih u drudtvu preuzimatelju na dan
pripajanja ¢e u pravilu biti jednak zbroju broja
zaposlenih u svim u pripajanju i prekograni¢nom
pripajanju sudjeluju¢im drustvima. Smanjivanje broja
zaposlenih zbog sinergijskih ufinaka provest ¢e se
postepeno, s tzv. mekom fleksibilizacijom odnosa
zaposlenja.



V skladu s 622.¢ ¢lenom Zakona o gospodarskih
druzbah in s 549.d ¢lenom Zakona o trgovackim
druStvima bo to skupno poroCilo o ¢ezmejni
zdrufitvi, v katerem so obrazloZene pravne in
ekonomske posledice ¢ezmejne zdruZitve za
imetnike deleZev, upnike in delavce v druzbah, ki
se fezmejno zdruZujejo, vsaj mesec dni pred
zasedanjem skup3Cine vsake druzbe, ki se zdruZuje,
ki bo odlocala o soglasju za zdruzitev, predloZeno
Svetu delavcev, v drutbah Velebit Zivotno
Osiguranje in Velebit Osiguranje, ki Sveta delavcev
nimata, pa bo v skladu s 549.d ¢lenom Zakona o
trgovackim drustvama, v enakem roku vsem
zaposlenim omogocéen vpogled v nacrt Cezmejne
zdruZitve, porocila uprav o pripojitvi in porotila
nadzornih svetov o pregledu pripojitve. Ce bo
organ vodenja katere koli od druib, ki se
zdruZujejo, pravotasno prejel mnenje svojih
delavcev glede zdruZitve, se bo to mnenje dodalo
skupnemu poro€ilu poslovodstev druzb, ki se
zdruZujejo.

V skladu z 91. clenom Zakona o sodelovaniju
delavcev pri upravljanju (v nadaljevanju: ZDSU),
bosta upravi Zavarovalnice Tilia in Zavarovalnice
Maribor, najmanj 15 dni pred sejo skupscine,
izvedli tudi skupno posvetovanje s Svetom
delavcev, v druzbah Velebit Zivotno Osiguranje in
Velebit Osiguranje, pa bo ob smiselni uporabi
ZSDU in na podlagi &etrtega odstavka 163. Clena
Zakona o radu v istem roku sklican zbor delavcev.

V skiadu s 76. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih
(v nadaljevanju: ZDR-1), bosta upravi Zavarovalnice
Tilia in Zavarovalnice Maribor, najmanj 30 dni pred
prenosom prevzetih druzb na prevzemno druzbo
obvestili sindikata o datumu prenosa, razlogih za
prenos, pravnih, ekonomskih in socialnih
posledicah prenosa za delavce ter predvidenih
ukrepih za delavce. Najmanj 15 dni pred prenosom
se bosta z namenom, da se doseze sporazum,
posvetovali s sindikatoma o pravnih, ekonomskih
in socialnih posledicah prenosa za delavce ter
predvidenih ukrepih za delavce. Ker v druzbah
Velebit Zivotno Osiguranje in Velebit Osiguranje ni
organiziranega sindikata, hrvadki Zakon o radu pa
glede tega doloca le, da mora delodajalec delavce
o prenosu obvestiti pravocasno, pred dnevom
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U skiadu s €lankom 622.¢ Zakona o gospodarskim
drudtvima (Zakon o gospodarskih druzbah) i Eélankom
549.d ZTD-a taj zajedni¢ki izvjeStaj o
prekograni€nom pripajanju, u kome su obrazloZene
pravne i ekonomske posljedice prekograniénog
pripajanja za imatelje dionica, vjerovnike i radnike u
drudtvima, koja se prekogranino pripajaju, ¢e biti
bar mjesec dana prije odriavanja skupstine svakog
drudtva koje se pripaja, koja ée odludivati o
suglasnosti za pripajanje, predloZen Vijecu radnika, a
u dru$tvima Velebit Zivotno Osiguranje i Velebit
Osiguranje, koja nemaju Vijece radnika, u skladu s
¢lankom 549.d Zakona o trgovackim drustvama, u
istom roku ée svim zaposlenicima biti omoguden
uvid u plan prekograni¢nog pripajanja, izvjeica
uprava o pripajanju i izvieS¢a nadzornih odbora o
pripajanju. Ako ¢e organ upravijanja bilo kojih od
drudtava koja sudjeluju u pripajanju pravodobno
primiti miSljenje svojih radnika glede pripajanja to ce
se  misljenje  dodati  zajednickom  izvjeSéu
poslovodstava drustava koja sudjeluju u pripajanju.

U skladu s élankom 91. Zakona o sudjelovanju
radnika u upravljanju (u nastavku: ZDSU), uprave
Zavarovalnice Tilia i Zavarovainice Maribor e,
najmanje 15 dana prije odrzavanja skupstine,
provesti i zajednicko savjetovanje s Vijecem radnika,
a u drudtvima Velebit Zivotno Osiguranje i Velebit
Osiguranje, prema smislu ¢e se primijeniti ZSDU i na
temelju ¢lanka 163. stavka 4. Zakona o radu u istom
roku sazvati skup radnika.

U skiadu s ¢lankom 76. Zakona o radnim odnosima
(Zakon o delovnih razmerjih, u nastavku: ZDR-1),
uprave Zavarovalnice Tilia i Zavarovalnice Maribor,
najmanje 30 dana prije prijenosa pripojenih drustava
na drustvo preuzimatelja obavijestit ée sindikate o
datumu pripajanja, razlozima za prijenos, pravnim,
ekonomskim i socijainim posljedicama prijenosa za
radnike te predvidenim mjerama za radnike.
Najmanje 15 dana prije prijenosa, u svrhu da se
postigne sporazum, savjetovat ¢e se sa sindikatima o
pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama
prijenosa za radnike te predvidenim mjerama za
radnike. Buduéi da u drustvima Velebit Zivotno
Osiguranje i Velebit Osiguranje nema organiziranog
sindikata, a hrvatski Zakon o radu u odnosu na to tek
odreduje da poslodavac mora radnike



prenosa, bodo v obeh druibah, ob smiselni
uporabi ZDR-1 najmanj 30 dni pred prenosom
premoZenja o datumu prenosa, razlogih za prenos,
pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah
prenosa za delavce ter predvidenih ukrepih za
delavce obvesceni vsi delavci, najmanj 15 dni pred
prenosom pa bo sklican zbor delavcev.

Zaradi spremembe delodajalca kot posledice
zdruZitve bodo na Zavarovalnico Maribor kot
novega delodajalca presle vse pogodbene in druge
pravice in obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih
imeli delavci pri delodajalcu, posamezni Prevzeti
druzbi na dan vpisa zdruZitve v sodno poslovni
register, pri Cemer bo lokacija opravljanja
njihovega dela na sedeZzu Zavarovalnice Maribor
oziroma na njenih dislociranih poslovnih enotah, v
Republiki Hrvaski pa sedeZu podruinice oziroma
njenih dislociranih poslovnih enotah.

Pravice in obveznosti iz kolektivhe pogodbe, ki je
zavezovala druZzbo Zavarovalnica Tilia, bo
Zavarovalnica Maribor zagotavljala delavcem
najmanj eno leto od vpisa zdruzitve v sodno
poslovni register. Druibi Velebit Zivotno
Osiguranje in Velebit Osiguranje ne zavezuje
nobena kolektivna pogodba.

Zakon o soodlofanju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruZitvah kapitalskih druzb (v nadaljevanju:
ZSDCZKD) v skladu z dolo¢bami Direktive
Evropskega parlamenta in Sveta 2005/56/ES o
Cezmejnih zdruZitvah kapitalskih druzb ureja
nacine soodlocanja delavcev v organih vodenja ali
nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruZitvijo
kapitalskih druzb, pri emer je glavni namen v tem,
da se delavcem tudi v primeru ¢ezmejne zdruzitve
kapitalskih druzb v ¢im velji meri zagotovijo Ze
pridobljene pravice do soodloganja. ZSDCZKD v 23.
¢lenu doloda, da predstavnike delavcev v organe
vodenja ali nadzora druzbe, s sedeZem v Republiki
Sloveniji, izvoli ali predlaga svet delavcev v skladu z
ZDSU, ki ureja sodelovanje delavcev v organih
druzbe, in ZGD-1, ki ureja sistem upravijanja
delniskih druzb. Posebnega postopka pogajanj s
predstavniki delavcev glede soodioanja delavcev
v Zavarovalnici Maribor po izvedeni pripojitvi tako
ni potrebno izvesti in poslediéno ne bo izveden.

blagovremeno obavijestiti o prijenosu prije dana
prijenosa, u oba ée se druStva prema smislu
primijeniti ZDR-1 najmanje 30 dana prije prijenosa
imovine, a o datumu prijenosa, razlozima za
prijenos, pravnim, ekonomskim i socijalnim
posijedicama prijenosa za radnike i predvidenim
mjerama za radnike biti ¢e obavijesSteni svi radnici, a
najmanje 15 dana prije prijenosa biti ¢e sazvan skup
radnika.

Zbog promjene poslodavca kao posijedica pripajanja
na Zavarovalnicu Maribor kao novog poslodavca
prije¢i ¢e sva ugovorna i druga prava i obveze iz
radnih odnosa, Sto su ih radnici imali kod
poslodavca, pojedinog pripojenog drustva na dan
upisa pripajanja u sudski registar poslovnih
subjekata, pri ¢emu C¢e lokacija obavljanja njihovog
posla biti u sjediStu Zavarovalnice Maribor odnosno
u njenim dislociranim poslovnim jedinicama, a u
Republici Hrvatskoj u sjediStu podruZnice odnosno
njenim dislociranim poslovnicama.

Prava i obveze iz kolektivhog ugovora, koji je
obvezivao drustvo Zavarovalnica Tilia, Zavarovalnica
Maribor radnicima ¢e osiguravati najmanje jednu
godinu od wupisa pripajanja u sudski registar
poslovnih  subjekata. Drudtva Velebit Zivotno
Osiguranje i Velebit Osiguranje ne obvezuje nikakav
kolektivni ugovor.

Zakon o  suodludivanju  radnika  prilikom
prekograni¢nog pripajanja druStava kapitala (u
nastavku: ZSDCZKD) u skladu s odredbama Direktive
Europskog parlamenta i Vijeéa 2005/56/EZ o

prekograniCnim spajanjima drustava kapitala
regulira naline suodludivanja radnika u organima
upravljanja ili nadzora drustva, Sto nastaje

prekograni¢nim pripajanjem drustava kapitala , pri
¢emu je glavna svrha u tome $to se radnicima i u
slucaju prekograniénog pripajanja drustava kapitala
u s$to vecoj mjeri osiguravaju vecé steena prava na
suodlugivanje. ZSDCZKD u &lanku 23. odreduje da
predstavnike radnika u organe upravljanja ili nadzora
druStva sa sjediStem u Republici Sloveniji, bira ili
predlaZe vijece radnika u skladu s ZDSU, koje regulira
sudjelovanje radnika u organima drustva, i ZGD-1,
koji regulira sistem upravljanja dionickim drustvima.
Poseban postupak pregovaranja s predstavnicima
radnika vezano wuz suodludivanje radnika u
Zavarovalnici Maribor nakon provedenog pripajanja
tako nije potrebno provesti.



Z vidika utinka zdruZitve na upnike prevzetih
druzb, se vse obveznosti Prevzetih druzb, v skladu
z zakonam in Pripojitveno pogodbo in nadrtom
fezmejne zdruZitve, prenesejo na Zavarovalnico
Maribor kot prevzemno druzbo. Prav tako tudi vse

premoZenje  Prevzetih  Druib  preide na
Zavarovalnico Maribor.
Zavarovalnica Maribor je finanéno stabilna

finan¢na institucija, ki je imela na dan 31.12.2015
36.915.939 EUR presezka razpoloZljivega kapitala
nad
solventnosti pa je znasal 186%. Zaradi omenjenega

minimalnim  kapitalom, njen  kolinik

pripojitev ne bo ogrozila poloZaja upnikov druZbe.

Predvideva se, da z vidika Velebit Osiguranja in
Velebit Zivotnog osiguranja ter nadaljevanja
njunega poslovanja na podrocju Republike Hrvaske
preko podruZnice Zavarovalnice Maribor, zaradi
¢ezmejne zdruZitve ne bo priSlo do negativnih

Mivw v

uéinkov na bodoce prihodke na hrvaskem trziscu.

UCinki pripaojitve za delnicarje

Postopek pripojitve in ezmejne zdruZitve bo imel
za posledico prenehanje druzb Zavarovalnica Tilia,
Velebit Zivotno osiguranje in Velebit Osiguranje,
ne da bi bila prej opravijena njihova likvidacija, s
tem pa tudi izbris delnic teh druZzb iz centralnega
registra vrednostnih papirjev. Hkrati pomeni tudi
spremembo lastniskih razmerij v prevzemni druzbi
Zavarovalnici Maribor, in sicer tako, da bodo poleg
obstojedih delnicarjev Zavarovalnice Maribor, njeni
(novi) delnicarji postali Se dosedanji delnicarji
Prevzetih druzb. Postopek pridobitve novih delnic
s strani delniarjev Prevzetih druzb in menjalno
razmerje, sta podrobneje opisana v tocki » 0.« tega
porocila.

Delnice prevzemne druzbe, ki jih bo ta zagotovila
delniéarjem prevzetnih druzb zaradi izvedbe
zdruzitve, bodo od vkljuéno 1. 1. 2016 dalje
udeleZene v dobic¢ku prevzemne druzbe. Delni¢arji
prevzetih druzb bodo uveljavljali pravice iz delnic
prevzemne druzbe, ki so jih pridobili zaradi izvedbe
zdruZitve, v skladu z ustreznimi sklepi skupscine
prevzemne druZbe.
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Ako razmatramo ucinke pripajanja na vjerovnike
Drustava, sve se obveze Pripojenih Drustava po
samom zakonu prenose na Zavarovalnicu Maribor
kao druStvo preuzimatelja. Jednako tako i sva

imovina Pripojenih Drustava prelazi na
Zavarovalnicu Maribor.
Zavarovalnica Maribor je financijski stabilna

financijska institucija, koja je na dan 31.12.2015
imala 36.915.939 EUR viska raspoloZivog kapitala
iznad minimalnog kapitala, a njen koli¢nik
solventnosti iznosio je 186%. Stoga pripajanje nije od
bilo kakvog ucinka za poloZaj vjerovnika.

U pogledu Velebit Osiguranja te Velebit Zivotnog
Osiguranja, kako se njihova aktivnost i djelatnost na
podrufju Republike Hrvatske nastavlja kroz
podruinicu Zavarovalnice Maribor, ne olekujemo
da ée pripajanje imati bilo kakav negativan efekt na
buduce prihode hrvatskog trZista.

Ucinci pripajanja za dioniéare

Postupak pripajanja i prekograni¢nog pripajanja imat
¢e za posliedicu prestanak drustava Zavarovalnica
Tilia, Velebit Zivotno osiguranje i Velebit Osiguranje,
bez da se prethodno obavi njihova likvidacija, a time
i stavljanje van snage dionica tih drustava.
Istovremeno to znadi i promjenu vlasni¢kih odnosa u
drustvu preuzimatelju Zavarovalnici Maribor, i to
tako da ¢e pored postojeéih dioni¢ara Zavarovalnice
Maribor, njeni (novi) dionicari postati i dosadasnji
dioniéari pripojenih drustava. Postupak preuzimanja
novih dionica od strane dionifara pripojenih
drustava i omjer zamjene, podrobnije su opisani u
tocki »0.« ovog izvjestaja.

Dionice drustva preuzimatelja, 5to Ce ih ono osigurati
dioni¢arima pripojenih drustava zbog provedbe
pripajanja, od ukljucivo 1. 1. 2016 dalje sudjelovat ¢e
u dobiti drustva preuzimatelja. Dioni€ari pripojenih
drustava ostvarivat ¢e prava iz dionica drustva
preuzimatelja, $to su ih stekli zbog provedbe
pripajanja, u skladu s odgovaraju¢im odlukama
skupstine drustva preuzimatelja.



R. Zakljudek

Prevzete druzbe Zavarovalnica Tilia, Velebit
Zivotno osiguranje in Velebit Osiguranje z
zdruZitvijo prenehajo, ne da bi bila prej opravijena
njihova likvidacija. Delniéarjem prevzetih druzb se
zagotovijo delnice prevzemne druzbe. Z zdruZitvijo
preide na prevzemno druzbo vse premoZenje ter
pravice in obveznosti prevzete druzbe. Prevzemna
druZzba kot univerzalni pravni naslednik vstopi v
vsa pravna razmerja, katerih subjekt je bila
prevzeta druzba.

Z vpisom zdruZitve v slovenski sodno poslovni
register bodo nastale naslednje posledice:

- zaradi univerzalnega pravnega nasledstva bo
vse premoienje prevzetih druzb, skupaj z
njihovimi obveznostmi, predlo na prevzemno
druzbo;

- prevzete druZbe bodo prenehale obstajati;

- dejavnosti prevzetih druzb bo nadaljevala
prevzemna druzba;

- delni€arji Prevzetih druzb bodo postali
delni¢arji prevzemne druzbe. Hkrati bodo
predle pravice tretjih na delnicah prevzete
druzbe na delnice prevzemne druZbe, ki se
zagotavljajo zaradi zdruzitve, ali na pravice do
morebitnih denarnih doplacil.

Uprave vseh druzb, udeleZenih v tem postopku
pripojitve in ¢ezmejne zdruZitve menijo, da je
predlagana pripojitev in fezmejna zdruZitve
drusb Zavarovalnica Tilia, Velebit Zivotno
Osiguranje in Velebit Osiguranje kot prevzetih
druzb k Zavarovalnici Maribor k prevzemni
druzbi, pripravijena v skladu z dolo¢ili Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur.l. RS §t.: 42/2006 s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju
ZGD-1), Zakona o trgovackim drustvima
Republike Hrvaske (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15) in
Direktivo 2005/56/ES Evropskega parlamenta in
Sveta o fezmejnih zdruZitvah kapitalskih druzb
(Uradni list EU, §t. L 310/1), ter da je glede
ekonomskih udinkov tako v interesu vseh
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R. Zakljucak

Pripojena drudtva Zavarovalnica Tilia, Velebit Zivotno
osiguranje i Velebit Osiguranje s pripajanjem
prestaju, bez da je prethodno obavijena njihova
likvidacija.  Dionicarima  pripojenih  drustava
osiguravaju se dionice drustva preuzimatelja. S
pripajanjem na drudtvo preuzimatelja prelazi sva
imovina te prava i obveze pripojenog drustva.
Drustvo preuzimatelj kao univerzalni pravni sljednik

ulazi u sve pravne odnose, Ciji je subjekt bilo
pripojeno drustvo.

S upisom pripajanja u slovenski sudski registar
postovnih subjekata nastat ée sljededée posljedice:

- zbog univerzalnog pravnog sljedni§tva sva ce
imovina pripojenih drustava, zajedno s njihovim
obvezama, prijeéi ¢e na drustvo preuzimatelja;

- pripojena drustva ée prestati postojati;
nastavit ce

- djelatnosti pripojenih  drustava
drustvo preuzimatelj;

- dioniari pripojenih druStava postat ¢e dionicari
drudtva preuzimatelja. Istovremeno d¢e prava
treé¢ih nad dionicama pripojenog drustva prijedi
na dionice drustva preuzimatelja, koje se
osiguravaju zbog pripajanja, ili na prava na
eventualne novcéane nadoplate.

Uprave svih drustava sudionika u ovom postupku
pripajanja i prekograninog pripajanja smatraju da je
predlofeno pripajanje i prekograni¢no pripajanje

drudtava Zavarovalnica Tilia, Velebit Zivotno
Osiguranje i Velebit Osiguranje kao pripojenih
drustava Zavarovalnici Maribor kao drustvo

preuzimatelja pripremljeno u skladu s odredbama
Zakona o gospodarskim drustvima (Zakon o
gospodarskih druzbah, Url. RS br.:. 42/2006 s
izmjenama i dopunama; u nastavku ZGD-1), Zakona
o trgovalkim drustvima Republike Hrvatske (NN
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15) i Direktivom 2005/56/EZ Europskog
parlamenta i VijeCa o prekograni¢nim spajanjima
drustava kapitala (Uradni list EU, br. L 310/1), te da
je vezano uz ekonomske udinke to u interesu svih



udelezenih druzb, kot tudi v interesu njihovih
delnicarjev.

Uprave vseh druzb, udeleZenih v tem postopku
pripojitve in  ¢ezmejne  zdruZitve, zato
predlagajo da skupséine vseh druzb sprejmejo
sklepe o izdaji soglasja k predlagani pripojitvi in
¢ezmejni  zdruZitvi in k Nacrtu dcezmejne
zdruzitve in Pogodbe o pripojitvi.

druStava sudionika, kao i u interesu njihovih
dionicara.

Uprave svih drustava sudionika u ovom postupku
pripajanja i prekograni¢nog pripajanja zato
predlazu da skupstine svih drustava donesu
odluke o izdavanju suglasnosti na predloZeno
pripajanje i prekograni¢no pripajanje i na plan o
prekograniénom  pripajanju i ugovoru o
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